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 Legionowo, mazowieckie 

Opis stanowiska pracy 

• Opracowywanie dokumentacji wykonawczej i powykonawczej 

• Przygotowywanie raportów z doboru układów kompensacji mocy biernej 

• Analiza jakości energii elektrycznej oraz dobór urządzeń do jej poprawy 

• Przeprowadzanie wizji lokalnej u klienta 

• Wsparcie techniczne elektromonterów 

• Nadzór nad serwisem 

• Kontakt z klientami i doradztwo techniczne 

Wymagania: 

• Wykształcenie elektrotechniczne lub pokrewne 

• Znajomość oprogramowania AutoCAD 

• Umiejętność obsługi komputera w środowisku MS Windows 

• Znajomość języka obcego będzie dodatkowym atutem 

• Sumienność 

• Prawo jazdy kat. B 

• Mile widziane doświadczenie z programem SEE Electrical 

  

Oferujemy: 

• Umowę o pracę na czas nieokreślony (pełny etat) 

• Pracę w solidnej firmie 

• Dużą samodzielność i swobodę w planowaniu i organizacji pracy 

• Uczestnictwo w budowaniu firmy 

• Możliwość rozwoju w strukturach firmy 

• Rozwój w dziedzinie jakości energii elektrycznej 



  

STAŁA PRACA OD ZARAZ! 

Osoby zainteresowane ofertą pracy prosimy o przesyłanie CV na adres mejlowy: 

rekrutacja@lopi.pl 

  

Załączając swoje CV prosimy o dopisanie klauzuli: "Zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 

r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133 poz. 883 wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji" 

Prezentacja firmy 

Jesteśmy polską firmą rodzinną. Od ponad 25 lat zajmujemy się projektowaniem i 

tworzeniem kompleksowych rozwiązań technologicznych z zakresu kompensacji 

mocy biernej, automatyki oraz elektroniki. 

 

W 2015 roku rozpoczęliśmy produkcję własnych urządzeń do kompensacji mocy 

biernej. W ostatnim czasie wypuściliśmy na rynek wysokiej klasy urządzenia pracujące 

w sieciach z kogeneracją. Zaprojektowaliśmy i wyprodukowaliśmy kompensator 

dynamiczny z funkcją filtracji wyższych harmonicznych. Wciąż rozszerzamy gamę 

naszych produktów wychodząc na przeciw potrzebom naszych klientów. 

 

W naszej firmie wciąż stawiamy sobie wysoko poprzeczkę inwestując w rozwój 

technologiczny i osobisty. 

Dodatkowe informacje 

Wymiar etatu: 

Pełny etat 

Rodzaj umowy: 

Na czas nieokreślony 

Liczba wakatów: 

1 

Min. doświadczenie: 

mniej niż 1 rok 

Min. wykształcenie: 

 Wyższe inżynierskie 

Branża / kategoria: 

Inżynieria 
 


